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OZNAMENI O ZAHAJENI REALIZACE PROJEKTU

Zefektivnéni vzdélavani pracovniku v socialnich sluzbach

Registraéni ¢islo: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_023/0001272
Castka: 3520 087,50 K&
Doba realizace projektu: 1.9.2016 - 31.8.2018

Popis projektu

V ramci projektu bude zefektivnén systém vzdélavani zaméstnancii v nasi organizaci.
Zamétime se na aktivity, které na sebe logicky navazuji a tvoti tak uceleny systém efektivniho
vzdélavani pracovnikd v socialnich sluzbach. Jednd se o revizi metodickych postupt a
standardil kvality vSech sluzeb, nastaveni individudlnich vzdélavacich planii zaméstnanct,
sestaveni strategického planu organizace, jehoz soucasti bude i vzdélavaci plan organizace,
realizace vzdélavacich aktivit a natoceni vyukového DVD.

Cile projektu

Hlavnim cilem projektu je vytvofit systém podpirnych vzdélavacich nastroji pro profesni
rozvoj zaméstnancli v socialnich sluzbach poskytovanych Domovem lJistoty, p.o. Jedna se o
nasledujici nastroje:

1. Aktudlni a platné interni dokumenty pro vSechny poskytované sluzby.

2. Individualni vzdé€lavaci plany vSech pracovnikii v socialnich sluzbach.

3. Strategicky plan organizace, jehoz soucasti je vzd€lavaci plan organizace.

4. Vyukové DVD zejména pro nové pracovniky v socialnich sluzbach.

5. Realizace akreditovanych kurzii pro PSS a supervizi.

6. Zridit pracovni misto metodika sluzeb.

Za dil¢i cile projektu tedy povazujeme tyto:

1. Zrevidovat metodické postupy a standardy kvality vSech Sesti poskytovanych socialnich
sluzeb vcetné vytvoreni novych tam, kde je to Zadouci.

2. Sestavit individualni vzdélavaci plany vSech stavajicich pracovnikll v socidlnich sluzbach,
které¢ vychdzeji z potieb a moznosti organizace, reflektuji potfeby zaméstnanct a piihlizeji
k specifikaci danych cilovych skupin konkrétnich poskytovanych socialnich sluzeb.

3. Ve spolupraci s odbornikem na strategické planovani vytvofit strategicky plan organizace
jehoz soucasti bude i1 vzdélavaci plan organizace, ktery bude syntézou individudlnich
vzdélavacich plana pracovnikil v socialnich sluzbach.



4. Natocit vyukového DVD pro zaméstnance - piehled nejcastéjsSich modelovych situaci z
praxe s klienty s ukdzkou zddouciho postupu a jednani pracovnika (i nezadouciho), které
budou korespondovat s postupy popsanymi ve zrevidovanych internich dokumentech danych
sluzeb.

5. Realizovat akreditované kurzy pro PSS a supervize dle potfeb zaméstnanci a pozadavki
organizace, které budou dle moznosti reagovat priubézné na tvorbu individudlnich
vzdélavacich plant pracovnikd.

6. Podpofit rozvoj pracovnikli odbornou podporou v rdmci organizace-metodikem, ktery bude
pruzné¢ reagovat na bézné otdzky souvisejici s poskytovani socidlni sluzby a ktery bude
pravidelné seznamovat zaméstnance s postupy dle internich dokumentt, které zreviduje.

Cilové skupiny

Pracovnici v socidlnich sluzbach z téchto socialnich sluzeb poskytovanych Domovem Jistoty,
p.o.:

Domov se zvlastnim rezimem

Domov pro seniory

Chranéné bydleni na ul. Kopernikova v Bohuminé
Chranéné bydleni na ul. Mald v Bohumin¢
Chranéné bydleni v Karviné

Chranéné bydleni v Ceském T&8iné

Aktivity projektu

1. Revize standardu kvality a internich metodik

2. Individualni vzdé€lavaci plany pracovnikl v socialnich sluzbach
3. Strategicky plan organizace

4. Vzdélavani pracovnikl v socidlnich sluzbach (kurzy + supervize)
5. Vyukové video

Partneri

Projekt nema partnera.

Udaje o p¥ijemci

Nazev: Domov Jistoty, p.o.

IC: 00847372

Ulice: Sunychelska 1159, Novy Bohumin
Mésto: Bohumin

PSC: 735 81

Kontaktni osoba:  Manazer projektu Mgr. Petra Kluzova, 731 436 019,
kluzova@djbohumin.cz

WWW: http://www.domovjistoty.cz



http://www.domovjistoty.cz/

