Domov Jistoty, prispévkova organizace piijme pracovnika v socidlnich sluzbach —

pracovnika zikladni vychovné nepedagogické ¢innosti pro vykon prace v Chranéném
bydleni, které je urceno:

- pro dospélé osoby s chronickym duSevnim onemocnénim — schizofrenii, poruchami

s trvalymi bludy, afektivnimi poruchami ¢i organickou poruchou s bludy podobnou

schizofrenii, jejichz situace vyzaduje pomoc jiné osoby a které si chtéji uchovat nebo

-----

Jedna se o nastup na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti.

Charakteristika pracovni pozice:

- vykon ¢innosti v pfimé praci s uzivateli sluzby chranéného bydleni (poskytovani zékladnich
¢innosti dle zdkona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach a vyhlasky ¢.505/2006 Sb., ve
znéni pozd¢jSich predpisti), vedeni sveéfené dokumentace vztahujici se k vykonavanym
¢innostem v oblasti poskytovani socialni sluzby

Odborna zpiisobilost

- Splnéni kvalifika¢nich pozadavka zakona ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni
pozdéjsich predpist (v pfipadé, Zze neni splnéna tato podminka, feditelka organizace
podmini jeji doplnéni v pfipadé vybéru této osoby dle vyse uvedeného zakona do 18
mésict od nastupu a v naplni prace bude pak doplnéno v povinnostech, Ze tyto ¢innosti
vykonava pod odbornym dohledem)

- Dalsi vzdélavani socidlniho pracovnika (§ 111, zakona ¢. 108/2006 Sb. o socidlnich
sluzbach, ve znéni pozd¢&jsich predpisti)

Pozadované obecné znalosti, schopnosti a dovednosti

- Komunikaéni dovednosti ve vztahu k cilové skupiné (vedeni rozhovoru s uzivatelem)
- Uzivatelské znalost prace na PC

- Dovednost poskytnout prvni pomoc

Pozadované specialni znalosti, schopnosti a dovednosti

- Zakladni orientace Vv legislativé tykajici se poskytovani soc. sluzeb (Standardy kvality
socialnich sluzeb),

- Dovednost motivovat uzivatele

- Znalost aktivizacnich technik

- Schopnost aplikace metodickych postuptt do praxe

- Zkusenost s individualnim planovanim vyhodou

- Schopnost prace s rizikem

- Schopnost fesit konflikty

- Organiza¢ni schopnosti

- Schopnost poskytovat podporu uzivateli pii zachovani a rozvoji socialnich kontaktd a
Vv aktivnim vyuZiti volného ¢asu

- Dovednost vést rozhovor s uZivatelem

Osobnostni predpoklady

- Respekt k lidskym pravim, svobodam a distojnosti
- Schopnost tymové spoluprace

- Empatie

- Zodpovédnost



- Flexibilita

- Samostatnost

- Dukladnost

- Odolnost vici stresu a vysoké zatézi

- Schopnost individualné podporovat uzivatele v napliiovani jejich potieb
- Respekt k nadtizenym

- Tvotivost

- Schopnost osobnostniho a profesniho rozvoje

- Vytrvalost

- loajalnost

Pozadujeme:

- praxe v socialnich sluzbach vyhodou

- znalost socialni problematiky (Standardy kvality socialnich sluzeb)

- Cisty trestni rejstiik

- Zivotopisy s o0znacenim ,Chranéné bydleni zasilejte mailem na adresu:
cajkova@djbohumin.cz. Na zaklad¢é zaslanych podkladi budou vhodni uchazeci pozvani
Kk vybérovému fizeni

Nabizime:

- praci v Kolektivu stabilni organizace

- podporu v dalsim profesnim rustu, zaskoleni

- ohodnoceni odpovidajici standardu a kvalité¢ odvedené prace

Misto vykonu prace:
Bohumin, Sunychelskd 1159

Platové podminky:
170,- K¢/h

Piedpokladané datum nastupu: ihned, ptipadné dle domluvy. Doba uréita do 31.12.2022
S moznosti prodlouzeni.

Kontakt:

Domov listoty, prispévkova organizace

IC 00847372

Bc. Martina Cajkova, personalista

Sidlo organizace: Sunychelska 1159, Bohumin
Email: cajkova@djbohumin.cz

Tel.: 596 014 046, 731 613 418

Zadosti zasilejte na vySe uvedenou adresu nebo email nejpozdéji do 11.7.2022, a to
ve formé:

- strukturovany zivotopis s pichledem vzdélani a praxe


mailto:cajkova@djbohumin.cz
mailto:cajkova@djbohumin.cz

Osobni udaje zaméstnance obsazené v piedlozené zadosti budou Domovem Jistoty, p.o.
zpracovavany pouze pro ucely vybéru a pfijeti nového pracovnika; K jinym uc¢elim nebudou
tyto osobni udaje Domovem Jistoty, p.0. pouzity. Domov Jistoty p.0. pii zpracovavani
osobnich udajii dodrzuje platné pravni piedpisy. Podrobné informace o ochrané osobnich
udaju jsou uvedeny na oficialnich webovych strankach zameéstnavatele www.domovjistoty.cz.
Zaslané materialy organizace po uplynuti 3 mésicti od konani vybérového tizeni skartuje.



http://www.domovjistoty.cz/

