Domov Jistoty, prispévkova organizace piijme do pracovniho poméru na plny pracovni
uvazek pracovnika v socidlnich sluzbach — pracovnika zakladni vychovné nepedagogické
¢innosti pro vykon prace V socialné terapeutickych dilnach, které jsou urceny dospélym
osobam star§Sim 18 let se snizenou sobéstacnosti z didvodu chronického duSevniho
onemocnéni — schizofrenie, poruch strvalymi bludy, afektivnich poruch, ¢i organické
poruchy s bludy podobné schizofrenii, které nejsou z tohoto diivodu umistitelné na otevieném
ani chranéném trhu prace.

Jedna se 0 pracovni pomér zaloZeny pracovni smlouvou po dobu dlouhodobé pracovni
neschopnosti.

Odborna zpiisobilost

- Splnéni kvalifika¢nich pozadavkil zékona ¢. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach ve znéni
pozdé&jsich predpist

- Dalsi vzdélavani pracovnika v socialnich sluzbach (§ 116, odst. 9 zakona ¢. 108/2006 Sb.
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich piedpisti)

PozZadované obecné znalosti, schopnosti a dovednosti
- Uzivatelska znalost prace na PC (MS Office, Internet)
- Komunikaéni a vyjadfovaci schopnosti

PozZadované specialni znalosti, schopnosti a dovednosti

- Zakladni orientace Vv legislativé tykajici se poskytovani soc. sluzeb (Standardy kvality
socialnich sluzeb)

- Schopnost aplikovat metodické a pracovni postupy v praxi

- Dovednost poskytnout prvni pomoc

- Schopnost prace s rizikem

- Schopnost motivovat uzivatele

- Schopnost fesit konflikty

- Organizac¢ni schopnosti

- Znalost aktivizacnich metod a pfistupti v praci s uzivatelem (vyhodou jsou jiz
absolvovana specialni Skoleni a kurzy, napft. prace s keramikou, prace s pedigem, prace se
dfevem apod.)

- Schopnost poskytovat podporu uzivateli pii zachovani a rozvoji socialnich kontakti
a Vv aktivnim vyuziti volného ¢asu

- Dovednost vést rozhovor s uzivatelem

Osobnostni predpoklady

- Respekt k lidskym pravim, svoboddm a dastojnosti
- Empatie

- Sebekontrola

- Zodpovédnost

- Samostatnost

- Rozhodnost

- Diukladnost

- Odolnost viici stresu a vysoké zatézi

- Schopnost individualn€ podporovat uZivatele v napliiovani jejich potieb
- Respekt k nadfizenym

- Tvofivost

- Schopnost osobnostniho a profesniho rozvoje



- Vytrvalost
- Flexibilita
- Schopnost tymové spoluprace
- Loajalnost

Pozadujeme:

- praxe Vv socidlnich sluzbach vyhodou
- znalost socialni problematiky (Standardy kvality socidlnich sluzeb)
- Cisty trestni rejstiik

Charakteristika pracovni pozice

- Vykon Cinnosti v pfimé praci s uzivateli sluzby socialné terapeutickych dilen (poskytovani
zakladnich cinnosti dle zakona €. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach a vyhlasky
¢. 505/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist, vedeni svéfené dokumentace vztahujici se

k vykonavanym ¢innostem v oblasti poskytovani socialni sluzby)

Nabizime:

- préci v kolektivu stabilni organizace
- podporu v dal$im profesnim rustu, zaskoleni
- ohodnoceni odpovidajici standardu a kvalit¢ odvedené prace

Misto vykonu prace:

Bohumin, Sunychelska 1159

Platové podminky:

7. platova tfida, odménovani dle NV 341/2017 Sb., moznost pfiznani osobniho hodnoceni

Piedpokladané datum nastupu: ihned, dle vzajemné dohody

Kontakt:

Domov Jistoty, ptispévkovéa organizace

IC 00847372

Bc. Martina Cajkova, personalista

Sidlo organizace: Sunychelska 1159, Bohumin
Email: cajkova@djbohumin.cz

Tel.: 596 014 046, 731 613 418

Zadosti zasilejte na vySe uvedenou adresu nebo email nejpozdéji do 11.7.2022, a to
ve formé:

- strukturovany Zivotopis s piehledem vzdé¢lani a praxe
- motivaéni dopis


mailto:cajkova@djbohumin.cz

Zadost musi obsahovat: oznaeni vybérového fizeni, jméno, pifjmeni a titul, misto trvalého
pobytu, pfip. dalsi kontaktni tidaje na uchazece.

Zadatelé, ktefi splni vSechny pozadavky, budou pozvani na vybérové tizeni. O datu konani
vybérového fizeni budou uchazeci predem informovani.

Osobni udaje zaméstnance obsazené v piedlozené zadosti budou Domovem lJistoty, p.o.
zpracovavany pouze pro ucely vybéru a pfijeti nového pracovnika; K jinym ucelim nebudou
tyto osobni udaje Domovem Jistoty, p.0. pouzity. Domov Jistoty p.0. pii zpracovavani
osobnich udaji dodrzuje platné pravni predpisy. Podrobné informace o ochrané osobnich
udaju jsou uvedeny na oficialnich webovych strankach zaméstnavatele www.domovjistoty.cz.

Zaslané materialy organizace po uplynuti 3 mésicti od konani vyberového tizeni skartuje.


http://www.domovjistoty.cz/

